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VASTUULLISUUSRAPORTOINTI

MIKA? MIKSI? MITEN?

Monia termeja. Perusperiaatteet. Erilaisia EU direktiivit, lait ja velvoitteet. Yrityksen lahtétilanne, vastuullisuustekijoiden
raportointimalleja. Yleiset velvoitteet ja Hankintaketjun, rahoituslaitosten, olennaisuusarviointi, vaikutukset, riskit ja
tiedot, ymparistd, yhteiso, hallintotapa. asiakkaiden, kuluttajien ym. vaatimukset. mahdollisuudet, painopistealueet,

Myos tydkaluksi yrityksen omaan kehityskohteet ja tavoitteet, seuranta, mittarit.
(vastuullisuus-)kehittamiseen ja niista Hyédyntaminen, tiedotus ja viestinta.

viestimiseen.

.sat .
www.satafood.net Satafood :6



VASTUULLISUUDEN MONET

TERMIT

CSRD (ent. NFRD)

Corporate Sustainability Reporting Directive. EU:n uusi direktiivi yritysten vastuullisuusraportointiin, etenee vaiheittain porssiyrityksista pienempiin.

ESRS

Uutta CSRD direktiivia noudattavan vastuullisuusraportoinnin standardit. Kaksoisolennaisuus.

GRI

Paljon kaytetty raportointimalli (yhdenkertainen olennaisuus).
GHG

Kasvihuonekaasujen mittaaminen. Scope 1, 2 ja 3.

ESG

Kaytetaan yleisesti vastuullisuusraportoinnista puhuttaessa.

ISO-STANDARDIT TAIl JARJESTELMAT
Toimivat hyvana alkuna vastuullisuusraportoinnin tukena

SOPIMUKSET TAI JULISTUKSET: UN GLOBAL CONTACT
mm. YK:n ihmisoikeus ja Rion ymparisto ja kehitys -julistukset ja korruptionvastainen yleissopimus.

CODE OF CONDUCT JA TOIMITTAJAVASTUUT
Sitovat tavarantoimittajia. Kannattaa lukea huolella.

TAKSONOMIA
Rahoituksen kestavyysluokittelu.

JNE.
Erilaisia termeja ja raportointistandardeja on monia ja niita kehitetaan koko ajan lisaa.
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MITA SE (VOISI) PITAA SISALLAAN?
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PERUSPERIAATTEET

* STANDARDOITU RAPORTOINTI

* JULKAISU

Integroitu raportointi. Julkaistaan tilinpaatdksen yhteydessa ja hallitus
vahvistaa.

* KAHDENKERTAISUUS

Yhdenkertaisuudesta kaksoisolennaisuuteen. Otetaan huomioon
yrityksen vaikutukset yhteiskuntaan ja yhteiskunnan vaikutukset
yritykseen.

* EIl VIHERPESUA
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Yleiset Ymparistd Sosiaalinen Hallinto
e ™ )
llmasto Oma tyovoima
Yleiset periaatteet
Paastot ja jatteet
Arvoketjun
tyovoima
\ J 7l fi .. . .
Ve:_:‘e’::r?a Liiketoiminnan
harjoittaminen
luonnonvarat .
Vaikutuksen
L kohteena olevat
eIt yhteisot
monimuotoisuus
VYleiset tiedot Ja ekosysteemit
. R Kuluttajat ja
Resurssien kayttd o
ja kiertotalous loppukayttajat
. S S

Faktaa. Raportoidun tiedon alkuperan osoittaminen ja dokumentointi. Ulkopuolinen

varmentaminen.
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TYOKALUKSI

KYSYNTA JA TULEVAISUUDEN VAATIMUKSET

Asiakkaat

Hankintaketju

Yleiset velvoitteet lait ja sitoumukset
Kuluttajat

- KILPAILUETU

‘\‘!"('
! TU"_ /N |Slfu D RAHOITUS
. \

Saatavuus ja ehdot

f

- Voi olla edellytyksena rahoituksen (edullisemmalle) saamiselle

KEHITTAMINEN

Varautuminen muutoksiin
Riskien tunnistaminen
Kustannussaastot?

MARKKINOINTI JA VIESTINTA
> MAINE-ETU
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VAIKUTUKSET?

Vastuullisuusvelvoitteet johtaneet jo muutoksin
suuryritysten alihankintaketjuissa

Onko alihankkijoita tai toimittajia jouduttu vaihtamaan vastuullisuusvelvoitteiden myota?

151% 79% Milla osa-alueilla alihankkijoita tai
36.4% toimittajia on jouduttu vaihtamaan?*
42,4%
* Kysymys on esitetty ainoastaan vastaajille, joiden yritykset ovat joutuneet
vaihtamaan alihankkijoita tai toimittajia vastuullisuusvelvoitteiden myota.
55.7% Raaka-aineet 58,7%
L2.4% Teollinen alihankinta 65,3%
@ —  Jakelutaijalleenmyyjat  —31,0%
Logistiikka 33,3%
Muut palveluostot 51.5%
2022 2023
@® Kla @ Ei En osaa sanoa O Kylla Ei

LAHDE: OP suuryritystutkimus 2024. Pankin nakdkulma vastuullisuuteen, Heikki Peltola OP, esitys Rauma 7.3.2024

41,3%

34,7%

69.0%

66,7%

485%
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ALOITTAMINEN e

“Case SataMaito ”

Pelkkiid hyviis
Olennaisuus- Raportontimalli Viestinta ja
arviointi seuranta ja hyédyntaminen
Lapileikkaava teema ja m ittaa m | nen Hyédyntaminen omassa
olennaisuustekijat. Eri toiminnassa, viestinta
tekijéiden vaikutus Se mita mitataan, sita (sisdinen, sidosryhma,

liilketoimintaan /vaikutus
ihmisiin ja ymparistoon.

voidaan kehittaa. Tavoitteet, asiakkaat ja kuluttajat)

tyokalut ja mittarit.

Lahtétilanne ja Toiminta- Vastuullisuus
vastuuhenkilot periaatteet osaksi yrityksen
Yritysvastuun merkitys ja Missio javisio, strategiaa

painopistealueet, arvot.
Keskustelu sidosryhmien

tarkeys, strateginen asema,
resursointi ja integrointi,

toimenpiteet seka kanssa. Hallituksen sitouttaminen,
seuranta, tulokset ja raportointi osana
vaikutukset. toimintakertomusta.
|
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VASTUULLISUSRAPORTTI ESIMERKKEJA

ORIOLA

Taloudellinen katsaus iolan vuosikertomus 2023 | 18

Taustatietoa olennaisten
Kaksoisolennaisuusmatriisi aiheiden madarittdmisests

Alustava listauksemme mahdollisesti olennaisista aiheista sisél
YMparis: myos sellaisia aiheita, jotka analysoitiin ja joista keskusteltiin
Laskkeiden turvalliset ja @ Ympérists Lkl I y: jaj 3
oikea-aikaiset toimitukset () mutta joita ei t eksi arvioitu olennaisiksi. Nain ollen kolmea

Tuoteturvallisuts Ihmiset Oriolalle mahdollisesti olennaista aihetta ei sisallytetty lopulliseen

“laau @ listaukseen, sill3 ne eivat nousseet esiin erityisen olennaisina
Hallinnointi ja yhteiskunta

L Y vaikutusten tai talouden nakokulmasta. Tallaisia aiheita olivat

vaikutus luennon monimuotoisuuteen, vesivaroihin ja meriluon-
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Turval
s nonvaroihin seké ympérdiviin yhteissihin.

Osaavat ja sitoutuneet i b hiryvaks isal i
yoniast @) Johtaminenjakultm ‘mpdrdiviin yhteissihin vaikuttaminen sisaltyy monin tavein
. mukaan ukien mani- Orfolan teimintaan ja on olennainen osa aihetta "Ladkkeiden ja
pakkausten @) L T L C TR pakkausten ympéristavaiki i uusagendan
vaikutus tairkeimmista pyrkimyksists, “Kohti terveempaa tulevaisuutta’,
: Oikeudenmukaiset . Sannas st3mS i
Tietosuoja @y oikeudenmukaizet korostaa rooliamme yhteiskunnassa: yhdistimall3 Oriolan ja
ihmisoikeudet asiakkaidemme osaamisen ja resurssit edistémme yhteiskunnan
Hallinnointi @) T T Kestava kehitysta. ta, miten [uomme arvoa tervey-
eettinen hallinta denhuolion koko arvoketjussa.
limasto ja paastat,
mukaan lukien kulietukset
Omassa toiminnassamme vedenkaytté on hyvin vahaists, eiks
Oriolalla ole toimipaikkoja huomattavasta vesipulasta kirsivilla
alueilla. Oriolalla ei ole omaa tuotantoa, joten sen oman toimin-

ite, kierri
uudelleenkaytto )
Energiatehakkuus
nan suorat vaikutukset luonnon monimuotoisuuteen ovat vihii
set. Laakkeiden tukku- ja jakelutoiminnassa ei kiytetd laajoja
maa-alueita eika Oriolan omistuksessa ole luonnon monimuotoi-
suuden nakokulmasta arvokkaita alueita. Oriola osallistuu luon-
non monimuotoisuuden edistamiseen paaasiassa pienentamalla
N R - P kasvihuonekaasupésstojiin. Oriolan merkittivimmists
Taloudellisten, sosiaalisten ja ymparistovaikutusten - & i _ N
ymparistovaikutuksista |Sytyy osiosta "Ymparisté: Nettonollan
tavoitteleminen ilmastovaikutuksissa”.

Oriola jatkaa olennaisten vaikutusten, mahdollisuuksien ja
Erittiin korkea: Nima aih :Nami 2 0 Keskitaso: Mikiin Oriolalle ole tiskien arviointia myds niills osa-alueilla, joilla yhtia el ole vield

taekeimrniksl vastuulisuusaineiks joi " h olhelsta ] asettun it skt tunnistanut merkittévia vaikutuksia. Otamme huomioon myds
valkuttaa ja otk valkuttavat yhtién arvonluontiin kattaa aktivista seurantaa v

e luouat O sidosryhmien jatkuvasti muuttuvat ja kehittyvt odotukset.



https://www.oriola.com/493098/globalassets/investors/vuosikertomukset/2023/oriola-vuosikertomus-2023.pdf

VASTUULLISUSRAPORTTI ESIMERKKEJA

VALIO

VALION SUUNTA PAINOPISTEALUEET RAPORTOINTI

VUOSI 2023

f

2023 TAVOITTEET/ KPIMITTARIN TULOS 2023 ETENEMINEN 2023

PAINOPISTEALUE JA YLATASON TAVOITE /
(GLOBAALI/SuoMI)

AIHEESEEN LITTYVAT YHTEYS SDG TAVOITTEESEEN ~ TOIMENPITEET
POLITIKAT

Ymparistéviisast pakkaukset ja
tuotannon resurssitehokkuus

O

Valion vastuullisen liilketoiminnan painopistealueet
yritys- ja omistajastrategiaan seki olennaisuusarviointiin,

Vastuullisan liiketoiminnan painopistealusat perustuvat:
(4 5o 5 A vkt - 11 il b s s 145t b oot

“‘ 3 1 7 Elinten hyvinvoir
e 3 luontotyd maitotiloilla

72 ”"
UUDISTAVA MAATALOUS JA 'VASTUULLISESTI TUOTETTU
RESURSSITEHOKKUUS TURVALLINEN RUOKA

KESTAVA RUOKAJARJESTELMA

VALIONVISIO: Johtays maito- 3 ruokatalo,joka terjoss rakastatut brandit Js innovatinvisst ratiaisut

iakasheskalsyys, vastuullsuus, usdstuminen ja yhtsistys.
WVALIO - VASTUULLISUUSRAPORTTI 2023



https://cdn-wp.valio.fi/valio-fi/2024/04/Valio-Vastuullisuusraportti-2023.pdf?_gl=1*1hae9y3*_up*MQ..&gclid=CjwKCAjwl4yyBhAgEiwADSEjeJ3VvYJo9Fwxccr_BjU1zIyPYkilK9CfYzf0P1njZZlys0BqFiYyjxoC9_wQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://cdn-wp.valio.fi/valio-fi/2024/04/Valio-Vastuullisuusraportti-2023.pdf?_gl=1*1hae9y3*_up*MQ..&gclid=CjwKCAjwl4yyBhAgEiwADSEjeJ3VvYJo9Fwxccr_BjU1zIyPYkilK9CfYzf0P1njZZlys0BqFiYyjxoC9_wQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds

VASTUULLISUSRAPORTTI ESIMERKKEJA

OY SOYA AB

Yrityksestd | Vastuullisuuden johtaminen | Tavoitteet | Hankinnat | Ympéristd | Henkilosts | Terveys V | Jalofoods

TOIMITUSKETJUN KUVAUS

JALOFOODSIN VASTUULLISUUSTAVOITTEET

9 N g Vastuulliset ja laadukkaat luomuhankinnat

Tavoite 2022; Kaikki padraaka- Ei}ankln‘na! ovat luomua,
13 oo EU:sta ja alkupera jaljitettavissa.

Tavoite 2022; Alhainen jalanjalki ja 100% kompensointi
RTINS
S o o N 12 tomaan
Toimenpiteet Mittarit Toimenpiteet Mittarit
—ee e

Kompensoimme scope 1-3 mukaiset Paastojen maara ja :: :

Pmsgnniqsuus pééstsmme Myclimate-chjelmassa kempensointi
hankinnoista

Siirramme kaikki soijapapuhankinnat
nykyiselle itdvaltalaiselle ja muille

Lol EWar ol Rakennutamme kumppanin kanssa Laitoksen energian-
e —————————————————— ———————

biokaasulaitoksen tuotannon osuus Q
TS S ————————— e

Kaytamme luomuraaka-aineita N L itV
d raaka-ainehankinnoista KOk'?.“ mme S T merkmavat Lahjoitusten maara ja kohde
ymparistdpanostukset vuosittain

13 Mo

Osaava suomalainen tyévoima
TEHDAS ENERGIAOMAVARAISEKS] JATEVIRTOJEN HYOTYRAYTOLLA 7

aitteisto luottaa bio-  Hyrynkehitin tuoitaa bio- Tavoite 2022: Tyytyvainen ja osaava henkilosto Tavoite 2022: Kasvattaa kasviproteiinin maaraa suomalaisten ruokavaliossa VDT,
Ia 8hikoa ja lampod.  kaasulla heyrya tehtaslle i ) J 3 Fnin

= _——
D e Toimenpiteet Mittarit Toimenpiteet Mittarit A /.‘
———————————————————————— | —————————————— N —————————

Vuosittainen tyotyytyvaisyyskysely Kokonaistyytyvaisyys Reseptiikan tarjoaminen ja kasvisruokavalio- Verkkosivuston
— 7 myyttien rikkominen julkisessa keskustelussa (jalotofu i) uniikit vierailut
T ——————

— = intarvil i imi Kuluttajareklamaatiot
Elintarviketurvallisuudesta huolehtiminen e g
Kilpailukykyinen palkkataso FSSC 22000 -sertifikaatti

toimialalla ja kannustinpalikio e Ne—
 —————e oo

Tuemme osaamisen kasvattamista koulutuksin = Koulutustuntien maara
_—

Tarjoamme kilpailukykyiset edut
——————————————————————————————————————

r oo i Tl alodtatAn TANCRAULKSINN TLKad Vahennamme sairauspoissaoloja Sairauspoissaolotunnit Ruokaturvallisuuden toteuttaminen Takaisinvedot
lannitioeksi. Vesilaitos kastelos jaly &n puhdistetun 3



https://jalotofu.fi/wp-content/uploads/2022/08/lataa-jalofoods-vastuullisuusraportti-2020-1-2.pdf
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VASTUULLISUUSRAPORTTI

Viestii ulospdin edistysaskeleista ja toimii
sisaisend ohjekirjana

vaikuttaminen ja sitouttaminen
lapinakyvyys

osallistaminen

esilletuonti

kilpailukyky

VASTUULLISUUSVIESTINTA

Viestintaa yrityksen/organisaation
vastuullisuustavoitteista ja -toimista

sidos- ja kohderyhmien odotukset kasvussa ->
odotetaan yritysvastuutiedon lisdamista

vastuullisuusraportointi

sisainen vastuullisuusviestinta ja ulkoisen suunnittelu

ulkoinen vastuullisuusviestinta ja toimintaympariston
muutoksiin vastaaminen

positiivinen mielikuva
tapahtuma

hyva maine ja ostohalukkuus




HAASTEET

e vaikuttavuuden, uskottavuuden ja selkeyden yhdistaminen
* vastuullisuustekijat vs. sidos- ja kohderyhmien odotukset: kohtaako yrityksen toiminta vaatimukset?
* viherpesu, jargoni ja sananhelina

Y

TULOKSELLINEN VASTUULLISUUSVIESTINTA

* suunniteltu ja maaritelty
o mita vastuullisuus tarkoittaa organisaatiolle, sen osa-alueet liiketoiminnassa, tavoitteet
* kehitysprosessi
o vastuullisuus ei ole maaranpaa
o lapinakyvyys
o pitkajanteinen riskien hallinta
* monikanavainen ja kohderyhmalahtdinen
o imagorakennus
o yrityksen arvon kasvattaminen
o toisto
o tarinallisuus
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