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VASTUULLISUUSRAPORTOINTI

MIKÄ?

Monia termejä. Perusperiaatteet. Erilaisia 
raportointimalleja. Yleiset velvoitteet ja 
tiedot, ympäristö, yhteisö, hallintotapa.

MIKSI?

EU direktiivit, lait ja velvoitteet. 
Hankintaketjun, rahoituslaitosten, 

asiakkaiden, kuluttajien ym. vaatimukset. 
Myös työkaluksi yrityksen omaan 

(vastuullisuus-)kehittämiseen ja niistä 
viestimiseen.

MITEN?

Yrityksen lähtötilanne, vastuullisuustekijöiden 
olennaisuusarviointi, vaikutukset, riskit ja 

mahdollisuudet, painopistealueet, 
kehityskohteet ja tavoitteet, seuranta, mittarit. 

Hyödyntäminen, tiedotus ja viestintä.



VASTUULLISUUDEN MONET

Corporate Sustainability Reporting Directive. EU:n uusi direktiivi yritysten vastuullisuusraportointiin, etenee vaiheittain pörssiyrityksistä pienempiin.

CSRD (ent.  NFRD) 

Uutta CSRD direktiiviä noudattavan vastuullisuusraportoinnin standardit. Kaksoisolennaisuus.

ESRS

Paljon käytetty raportointimalli (yhdenkertainen olennaisuus).

GRI

Kasvihuonekaasujen mittaaminen. Scope 1, 2 ja 3.

GHG

Käytetään yleisesti vastuullisuusraportoinnista puhuttaessa.

ESG

Toimivat hyvänä alkuna vastuullisuusraportoinnin tukena

ISO-STANDARDIT TAI  JÄRJESTELMÄT

mm. YK:n ihmisoikeus ja Rion ympäristö ja kehitys -julistukset ja korruptionvastainen yleissopimus.

SOPIMUKSET TAI  JULISTUKSET:  UN GLOBAL CONTACT

Sitovat tavarantoimittajia. Kannattaa lukea huolella.

CODE OF CONDUCT JA TOIMITTAJAVASTUUT

Rahoituksen kestävyysluokittelu.

TAKSONOMIA

Erilaisia termejä ja raportointistandardeja on monia ja niitä kehitetään koko ajan lisää.

JNE.

TERMIT



MITÄ SE (VOISI) PITÄÄ SISÄLLÄÄN?

• YLEISET  PERIAAT TE ET  JA  T IEDOT

• SOSIAALINE N

• YMPÄRISTÖ

• HALL INTO



• STANDARD OITU RAPORTOINT I

• JULKAISU

• EI  V IHERPESUA

• KAHDENK ERTAISUU S

Yhdenkertaisuudesta kaksoisolennaisuuteen. Otetaan huomioon 
yrityksen vaikutukset yhteiskuntaan ja yhteiskunnan vaikutukset 
yritykseen.

PERUSPERIAATTEET

Integroitu raportointi. Julkaistaan tilinpäätöksen yhteydessä ja hallitus 
vahvistaa. 

Faktaa. Raportoidun tiedon alkuperän osoittaminen ja dokumentointi. Ulkopuolinen 
varmentaminen.



Asiakkaat

KYSYNTÄ JA  TULEVAISUUDEN VAATIMUKSET

Hankintaketju

→ Voi olla edellytyksenä rahoituksen (edullisemmalle) saamiselle

RAHOITUS

Kuluttajat
Yleiset velvoitteet lait ja sitoumukset

KEHITTÄMINEN

Varautuminen muutoksiin

MARKKINOINTI  JA  V IESTINTÄ

TULEVAISUUDEN 

“LUPA TOIMIA”?

TYÖKALUKSI

→ KILPAILUETU

Riskien tunnistaminen

→ MAINE-ETU

Kustannussäästöt?

Saatavuus ja ehdot



VAIKUTUKSET?

LÄHDE: OP suuryritystutkimus 2024. Pankin näkökulma vastuullisuuteen, Heikki Peltola OP, esitys Rauma 7.3.2024



Yritysvastuun merkitys ja 

tärkeys,  strateginen asema, 

resursointi ja integrointi, 

toimenpiteet sekä

seuranta, tulokset ja 

vaikutukset.

Lähtötilanne ja 
vastuuhenkilöt

Läpileikkaava teema ja 

olennaisuustekijät. Eri 

tekijöiden vaikutus 

liiketoimintaan /vaikutus 

ihmisiin ja ympäristöön.

Olennaisuus-
arviointi

Se mitä mitataan, sitä 

voidaan kehittää. Tavoitteet, 

työkalut ja mittarit.

Raportontimalli, 
seuranta ja 

mittaaminen

Toiminta-
periaatteet

Hallituksen sitouttaminen, 

raportointi osana 

toimintakertomusta.

Vastuullisuus 
osaksi yrityksen 

strategiaa

Hyödyntäminen omassa 

toiminnassa, viestintä 

(sisäinen, sidosryhmä, 

asiakkaat ja kuluttajat)

Viestintä ja 
hyödyntäminen

ALOITTAMINEN
“Case                  ”



ORIOLA
https://www.oriola.com/493098/globalassets/investors/vuosikertomukset/2023/oriola -vuosikertomus-2023.pdf 

VASTUULLISUSRAPORTTI ESIMERKKEJÄ

https://www.oriola.com/493098/globalassets/investors/vuosikertomukset/2023/oriola-vuosikertomus-2023.pdf


VALIO
https://cdn-wp.valio.fi/valio-fi/2024/04/Valio-Vastuull isuusraportti -

2023.pdf?_gl=1*1hae9y3*_up*MQ..& gclid=CjwKCAjwl4yyBhAgEiwADSEjeJ3VvYJo9Fwxccr_BjU1zIyPYkilK9CfYzf0P1njZZlys0BqFiYyjxoC9_wQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds  

VASTUULLISUSRAPORTTI ESIMERKKEJÄ

https://cdn-wp.valio.fi/valio-fi/2024/04/Valio-Vastuullisuusraportti-2023.pdf?_gl=1*1hae9y3*_up*MQ..&gclid=CjwKCAjwl4yyBhAgEiwADSEjeJ3VvYJo9Fwxccr_BjU1zIyPYkilK9CfYzf0P1njZZlys0BqFiYyjxoC9_wQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://cdn-wp.valio.fi/valio-fi/2024/04/Valio-Vastuullisuusraportti-2023.pdf?_gl=1*1hae9y3*_up*MQ..&gclid=CjwKCAjwl4yyBhAgEiwADSEjeJ3VvYJo9Fwxccr_BjU1zIyPYkilK9CfYzf0P1njZZlys0BqFiYyjxoC9_wQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds


OY SOYA AB
https://jalotofu.fi/wp-content/uploads/2022/08/lataa -jalofoods-vastuull isuusraportti -2020-1-2.pdf 

VASTUULLISUSRAPORTTI ESIMERKKEJÄ

https://jalotofu.fi/wp-content/uploads/2022/08/lataa-jalofoods-vastuullisuusraportti-2020-1-2.pdf


Yritysvastuuta ei ole, jos siitä ei viesti.
Halme & Joutsenvirta, 2011



VASTUULLISUUSRAPORTTI

Viestintää yrityksen/organisaation 
vastuullisuustavoitteista ja -toimista

Viestii ulospäin edistysaskeleista ja toimii 
sisäisenä ohjekirjana

• vaikuttaminen ja sitouttaminen
• läpinäkyvyys
• osallistaminen
• esilletuonti
• kilpailukyky

VASTUULLISUUSVIESTINTÄ

vastuullisuusraportointi

sidos- ja kohderyhmien odotukset kasvussa -> 
odotetaan yritysvastuutiedon lisäämistä

sisäinen vastuullisuusviestintä ja ulkoisen suunnittelu

ulkoinen vastuullisuusviestintä ja toimintaympäristön 
muutoksiin vastaaminen

hyvä maine ja ostohalukkuus

tapahtuma

positiivinen mielikuva



HAASTEET

• vaikuttavuuden, uskottavuuden ja selkeyden yhdistäminen
• vastuullisuustekijät vs. sidos- ja kohderyhmien odotukset: kohtaako yrityksen toiminta vaatimukset?
• viherpesu, jargoni ja sananhelinä

TULOKSELLINEN VASTUULLISUUSVIESTINTÄ

• suunniteltu ja määritelty
⚬ mitä vastuullisuus tarkoittaa organisaatiolle, sen osa-alueet liiketoiminnassa, tavoitteet

• kehitysprosessi
⚬ vastuullisuus ei ole määränpää
⚬ läpinäkyvyys
⚬ pitkäjänteinen riskien hallinta

• monikanavainen ja kohderyhmälähtöinen
⚬ imagorakennus
⚬ yrityksen arvon kasvattaminen
⚬ toisto
⚬ tarinallisuus
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